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NOTA ILLUSTRATIVA 

 

AL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO ANNUALE ANNO 2026 

 
 
 

PREMESSA 

 
La L.R.T. 24/2/2005 n. 40 e s.m.i. di costituzione delle Società della Salute, prevede all’art. 
71 sexies, c.4, che l’Assemblea dei soci approvi a maggioranza qualificata superiore ai 
due terzi, tra gli altri atti, il bilancio preventivo annuale. 
 

Tale normativa (art. 71 novies, comma 5, lett. c) attribuisce altresì al Direttore della 
Società della Salute dell’Alta Val d’Elsa (di seguito S.d.S.) il compito di predisporre la 
proposta di Bilancio di previsione annuale e pluriennale. 
 

Pertanto, nella predisposizione del bilancio preventivo economico oggetto della presente 
nota e degli schemi di conto economico, si è tenuto conto: 
- dello Statuto SdS, approvato contestualmente all’Atto costitutivo in data 03/02/2010, 
nonché del Regolamento di Contabilità, approvato in data 30/06/2016 con deliberazione 
n.4 dell’Assemblea dei Soci; 
- del D.G.R.T. n. 834 del 18/07/2022 avente ad oggetto: “Indirizzi per l’armonizzazione ed 
uniformazione redazione dei bilanci preventivi e d’esercizio delle Società della Salute”; 
- della Delibera n. 804 del 08/07/2024 (DGR n. 834/2022 “Indirizzi per l’armonizzazione ed 
uniforme redazione dei bilanci preventivi e d’esercizio delle Società della Salute”. 
Modifica). 
- della Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 39 del 22/12/2022 avente ad oggetto: 
“l’approvazione dello schema di Convenzione tra i Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val 
d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano e la Società della Salute della Zona Alta 
Val d’Elsa (ai sensi della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii, art. 71 bis) per la gestione diretta 
delle attività socio sanitarie, sanitarie a rilevanza sociale per anziani e disabili e per il 
complesso delle attività di assistenza sociale”; 
- dell’accordo attuativo fra la SdS e la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA) 
sottoscritto il 01/02/2023; 
- dell’accordo tra i Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli, 
San Gimignano, la Società della Salute Alta Val d’Elsa e la Fondazione Territori Sociali 
Altavaldelsa (FTSA) per la gestione diretta delle attività socio sanitarie, sanitarie a 
rilevanza sociale per anziani e disabili e per il complesso delle attività di assistenza sociale 
sottoscritto il 29/05/2024. 
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In conseguenza degli atti descritti, si propone un bilancio preventivo per l’esercizio 2026, 
composto dal bilancio preventivo economico anno 2026 e dal bilancio preventivo 
economico pluriennale 2026-2028, nel quale sono esposti i dati economici previsionali 
distinti per esercizio sulla base della struttura e schema armonizzato regionale per le SdS. 
Si precisa che i contributi regionali, laddove ancora non approvati tramite specifici atti di 
assegnazione regionale per l’esercizio 2026, sono previsti nell’ammontare, 
prudenzialmente determinato, sulla base delle risorse assegnate per l’anno 2025. 
 

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO ANNUALE 2026 

 
Il Bilancio preventivo economico annuale della SdS della Zona Alta Val d’Elsa per 
l’esercizio 2026 è predisposto, come già indicato in precedenza, in adesione alla 
normativa regolamentare approvata dall’Assemblea dei Soci della SdS e secondo 
l’indirizzi indicati dal D.G.R.T. n. 834 del 18/07/2022 e dalla Delibera n. 804 del 08/07/2024 
(DGR n. 834/2022 “Indirizzi per l’armonizzazione ed uniforme redazione dei bilanci 
preventivi e d’esercizio delle Società della Salute”. Modifica). 
ed è costituito: 
- dal conto economico previsionale annuale; 
- dal conto economico previsionale pluriennale; 
- dalla presente nota integrativa illustrativa delle voci e delle previsioni; 
- dalla relazione al bilancio preventivo. 
 
Il bilancio preventivo è altresì corredato da un prospetto contenente la programmazione 
degli investimenti che, tuttavia, anche nell’anno 2026 non evidenzia alcuna previsione di 
acquisto nella fase di stesura del presente atto.  
 
I criteri di formazione adottati, ispirati al principio di prudenza, sono quelli previsti dall’art. 
2423 e seguenti del Codice Civile, nei limiti di quanto applicabile, tenuto conto delle 
disposizioni speciali stabilite per le SdS a livello regionale come già detto. 
 
CONTO ECONOMICO PREVISIONALE ANNUALE 

 
Il conto economico è stato organizzato con rappresentazione delle voci che espongono il 
valore della produzione (A) euro 11.709.224 ed i costi della produzione (B) euro 
11.704.403. 
 
VALORE DELLA PRODUZIONE (A) 
 

Il valore della produzione complessivo evidenziato nel conto economico previsionale per 
l’anno 2026 è stimato in complessivi euro 11.709.224 di cui parte sociale per euro 
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9.877.653, di cui parte Fondo Non Autosufficienza per euro 1.698.473 e di cui parte socio-
sanitario per euro 133.098. 
 
Nelle tabelle riportate nel seguito vengono indicati i dati disaggregati per le singole voci di 
riferimento. 
 

Contributi in c/esercizio  
 
AA0035 – A.1.A.1.3.B) Funzioni – Altro 

 

Contributo R.T. per Fondo Non Autosufficienza annualità 2026 DGRT n. 1708/25 € 961.329 

Contributo.R.T. per Progetto Vita indipendente – Delibera RT n. 1577/23  
annualità 2024 - residuo 

€ 84.981 

Contributo R.T. per Gravissime disabilità D.G.R n. 1186/24 - residuo   € 399.653 

Contributo R.T. per Gravissime disabilità € 252.510 

Totale parte Fondo non autosufficienza   € 1.698.473 

 

 
AA0070 – A.1.B.1.1) – Contributi da Regione o Prov.Aut. (extra fondo) vincolati 
 

Contributo R.T. Progetto disturbi dipendenza gioco d’azzardo D.D. n.16945/24 - 
residuo 

€ 6.131 

Contributo R.T. Progetto disturbi dipendenza gioco d’azzardo D.D. n.13541/25  € 24.749 

Contributo R.T. V.I.V.E. Progetti di sostegno alla vita indipendente e inclusione 
nella società D.D. 20946/24 

€ 283.752 

Contributo R.T. V.I.V.E. Progetti di sostegno alla vita indipendente e inclusione 
nella società Delibera R.T. n. 79/25 

€130.000 

Contributo R.T. Investimenti sociali annualità 2026  € 25.000 

Contributo R.T. Progetti di vita indipendente In Aut (Indipendenza e Autonomia) 
Dgrt. 11631/22 D.D. n. 23030/24 - residuo 

 €149.692 

Contributo R.T. Progetti di vita indipendente In Aut (Indipendenza e Autonomia) 
In Aut D.D. n. 23030/24  

€ 80.000 

Contributo R.T. Dopo di Noi annualità 2024 D.G.T n. 508/24 - residuo € 38.810 

Contributo R.T. Dopo di Noi  € 82.044 

Contributo R.T. Fondo Caregiver D.D. n.5141/23 – n.14522/24 n. 801/25- 
residuo 

 € 77.168 

Contributo R.T. Fondo per l’inclusione delle persone disturbi spettro autismo € 31.616 
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D.G.R. n. 1518/22 residuo 

Contributo R.T. Fondo per l’inclusione delle persone disturbi spettro autismo € 40.000 

Contributo R.T. Interventi di sostegno alle cure domiciliarI SO.DO.VE 4 D.D. 
4891/24 

€ 250.000 

Contributo R.T. Fondi Famiglia annualità 2024 Delibera R.T. n. 1193- residuo € 55.156 

Contributo R.T. Fondi Famiglia  € 58.073 

Contributo .R.T. Assunzioni assistenti sociali - PRNA 2022-2024 – Residuo - 
D.D. n. 17233/23 

€ 76.782 

Contributo R.T. Pronto Badante III Annualità D.D. n. 6133/23  
 

€ 58.799 

Contributo R.T. Trasporti persone fragili – D.D. n. 20265/23 / 1497/24 - residuo € 7.849 

Contributo R.T. Sperimentazione Agenzie Sociali per la casa D.D. n. 14528/25 € 52.000 

Contributo R.T. ALL INCLUSIVE Interventi di accompagnamento al lavoro per 
persone in condizioni di fragilità –D.D.n. 12541/24 residuo 

€ 312.793 

Contributo R.T. FPNS 2025 dimissioni protette Delibera n. 899/25 € 22.545 

Contributo R.T. rafforzamento della capacità istituzionale e di animazione 
interventi di inclusione sociale D.D.n.12262/25 

€ 52.571 

Totale parte SOCIALE € 1.915.530 

 

 
 
AA0150- A.1.B.3.2) – Contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 
 
 

Quote capitarie Comune di Casole d’Elsa € 218.034 

Quote capitarie Comune di Colle Val d’Elsa €1.270.690 

Quote capitarie Comune di Poggibonsi €1.656.777 

Quote capitarie Comune di Radicondoli € 55.567 

Quote capitarie Comune di San Gimignano € 440.949 

Trasferimenti correnti da Comune di Casole D'Elsa – quota funzionamento  € 2.014 

Trasferimenti correnti da Comune di Colle Val D'Elsa – quota funzionamento € 11.740 

Trasferimenti correnti da Comune di Poggibonsi -quota funzionamento  € 15.307 

Trasferimenti correnti da Comune di Radicondoli – quota funzionamento € 513 

Trasferimenti correnti da Comune di San Gimignano – quota funzionamento  € 4.074 

Trasferimenti correnti da Azienda USL Toscana SE–  € 16.822 
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 quota funzionamento  

Prog. SAI (Sistema di accoglienza e Integrazione) Ministero dell’Interno – Prot. 
n. 53671 del 03/12/25 

 € 360.519 

Fondo nazionale povertà (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Decreto 
Direttoriale anno 2023 - Residuo 

 € 160.253 

Fondo nazionale povertà (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  -Decreto 
Direttoriale anno 2024 

€ 281.930 

Prog. FAMI  Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati 
Ministero Interno – Decreto anno 2024 - Residuo 

€ 99.118 

Fondi PNRR – MISSIONE 5 € 2.694.085 

Totale parte SOCIALE € 7.288.392 

 
 

 

AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati 
 

(Oggi è domani - FOND. M.P.S.)- FASE 2 € 5.588 

Contributo Fondazione M.P.S. annualità 2025 -2026 - 2027 € 285.000 

Federsanità Progetto CANTIERI DELLA SALUTE € 7.383 

Totale parte SOCIALE € 297.971 

 
Per quanto riguarda la stima dei contributi da parte della Regione Toscana si è prevista 
una sostanziale continuità di valori con gli anni precedenti, basandosi sia sui contributi già 
oggetto di assegnazione per l’anno 2025, sia sugli utilizzi dei residui dei contributi 
assegnati negli anni precedenti che si prevedono non ancora utilizzati alla chiusura 
dell’esercizio, quindi disponibili all’impiego nel nuovo anno, sia ancora sulla stima di 
contributi ricorrenti ma non ancora formalmente assegnati. Lo stesso criterio è stato 
utilizzato per i contributi provenienti da altri soggetti pubblici: Ministero degli Interni, 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Per quanto riguarda i contributi da parte dei Comuni, oltre a quelli ricorrenti ogni anno, 
sono stati considerati nella previsione, quelli a copertura di parte dei costi della produzione 
calcolati in base alle percentuali stabilite dalla normativa vigente (33,33% AUSL e 66,67% 
Comuni).  
Nel bilancio di previsione anno 2026 sono presenti i conferimenti annuali, ai sensi dell’art. 
9 della Convenzione tra i comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, 
Radicondoli, San Gimignano, e la Società della Salute Alta Val d’Elsa (ai sensi della L.R.T. 
n. 40/2005 e ss.mm.ii., art.71bis), per la gestione diretta delle attività socio sanitarie, 
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sanitarie a rilevanza sociale per anziani e disabili e per il complesso delle attività di 
assistenza sociale approvata con Delibera G.E. n. 39 del 22/12/2022. 
Tali conferimenti (legati alla quota capitaria) vengono stabiliti annualmente nell’ambito 
delle procedure e degli strumenti di programmazione dei Comuni consorziati della SdS.  
La quota per ogni singolo Comune per l’anno 2026 è stata calcolata in base all’importo 
procapite euro 58,801 moltiplicato per il numero dei cittadini residenti rilevabili 
dall’anagrafe della popolazione al 31/12/2024. 
 
 
Concorsi, recuperi e rimborsi 
 
AA0830 A.5.C3) / AA0930 A.5.E.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di 
Aziende Sanitarie pubbliche della Regione e da privato 

 

 Rimborso emolumenti € 133.098 

Totale parte SOCIO – SANITARIO € 133.098 € 133.098 

 

 
AA1060 a.9) Altri ricavi e proventi  
 

Proventi per servizi non sanitari non commerciali a privati  € 375.760 

Totale parte SOCIALE € 375.760 

 
Si tratta della previsione dei rimborsi dei costi sostenuti da parte della Fondazione Territori 
Sociali Altavaldelsa relativi al servizio di lavanderia per le strutture residenziali. Tale 
servizio è stato attivato a partire dall’01/01/2017 con delibera Giunta Esecutiva n. 18 del 
02/12/2016. 
 
                  * * * 
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COSTI DELLA PRODUZIONE (B) 
 
l costi della produzione complessivi previsti a carico del periodo di riferimento sono 
evidenziati nel conto economico previsionale per euro 11.704.403, di cui parte sociale per 
euro 9.872.832, di cui parte FNA per euro 1.698.473 e di cui parte socio-sanitario per euro 
133.098. 
I costi indicati nel conto economico previsionale trovano la loro iscrizione preventiva in 
relazione al fabbisogno stimato, per l’esercizio 2026, collegato alla gestione di tutte le 
attività inerenti alla gestione del Fondo per la non autosufficienza ultra sessantacinquenni 
e disabili 0-64, ed ai progetti regionali e ministeriali. Di seguito le tabelle riepilogative dei 
costi della produzione stimati per l’anno 2026. 
 
Acquisti di beni 
 
BA0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria  
 

Supporti informatici e cancelleria €1.000 

Totale parte SOCIALE                €1.000 

 
Si tratta di costi presunti necessari all’acquisizione e al rimborso di dispositivi e materiali di 
consumo necessari per lo svolgimento dell’attività amministrativa. 
 

Acquisti di servizi 
 
BA1330 – B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 
 

Contributi a beneficiari di progetti finalizzati (V.I.V.E) € 413.752 

Totale parte SOCIALE € 413.752 

 
Si tratta di costi presunti per i contributi economici erogati a soggetti privati direttamente 
dalla SdS nell’ambito di progetti finanziati dal FSE (progetto V.I.V.E. - Progetti di sostegno 
alla vita indipendente e inclusione nella società); 
 
BA1580-B.2.B11) – Lavanderia 
 

Costi per lavanderia per strutture residenziali FTSA € 375.760 

Totale parte SOCIALE € 375.760 

 
Si tratta di costi presunti per i servizi di lavanderia per le strutture residenziali FTSA. 
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BA1601-B.2.B1. 3A) - Mensa dipendenti 
 

Costi per mensa dipendenti – amministrativo Progetto Pronto Badante D.D. 
6133/23 

€1.060 

Costi per mensa dipendenti – amministrativo Progetto rafforzamento della 
capacità istituzionale e di animazione interventi di inclusione sociale 
D.D.12262/2025 

€ 1.060 

Totale parte SOCIALE €2.120 

 

 

BA1620 – B.2.B.1.5) - Servizi di assistenza informatica 

 

Costi per assistenza tecnica € 1.500 

Costi per abbonamento casella PEC € 500 

Totale parte SOCIALE € 2.000 

 
Si tratta di costi presunti necessari per l’assistenza informatica (aggiornamento software) e 
per l’abbonamento alla casella PEC istituzionale. 
 

 

BA1720 – B.2.B.1.12.A) – Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie 
pubbliche della Regione) 
 

Rimborso costi per servizi € 20.000 

Totale parte SOCIALE € 20.000 

 
Si tratta di una stima presunta per il rimborso di costi per servizi amministrativi. 
 
 
BA1730 – B.2.B.1.12.B - Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 
 

Costi per ricoveri di anziani non autosufficienti € 50.000 

Totale parte FNA € 50.000 

 
Nella voce si stimano i costi presunti per la quota sociale e la quota sanitaria per i ricoveri 
temporanei di anziani ultrasessantacinquenni non autosufficienti, in possesso di PAP a 
seguito di valutazione UVM, in strutture pubbliche.  
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BA1790- B.2.B.2.3.A) – Consulenze non sanitarie da privato  
 

Consulenze non sanitarie da settore privato   € 17.000 

Totale parte SOCIALE € 17.000 

 
Nella voce si stimano i costi per i servizi di assistenza e supporto nell’ambito 
amministrativo, fiscale, contabile ed altre prestazioni di servizi necessarie per la normale 
gestione dell’attività ordinaria di funzionamento della SdS. 
 
BA1890 – B.2.B.3.1) – Formazione (esternalizzata e non) da pubblico  
 

Costi per corsi di formazione obbligatoria - amministrativo Progetto Pronto Badante 
D.D. 6133/23 e Progetto rafforzamento della capacità istituzionale e di animazione 
interventi di inclusione sociale D.D.12262/2025 

€ 713 

Costi per corsi di formazione obbligatoria Direttore SdS 

 

€ 3.614 

Totale parte SOCIALE € 713 e parte SOCIO- SANITARIO € 3.614 € 4.327 

 
Nella voce si stimano i costi per la formazione obbligatoria del Direttore di Zona/SdS 
(rimborso Ausl TSE) e per la formazione obbligatoria per l’amministrativo del progetto 
Pronto Badante e Progetto rafforzamento della capacità istituzionale e di animazione 
interventi di inclusione sociale D.D.12262/2025. 
 
 
BA1740 – B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 

 

Trasferimenti a FTSA – quote capitarie  € 2.852.111 

Costi per servizi e progetti posti in essere da FTSA  € 2.134.452 

Costi per servizi in convenzione  € 1.816.333 

Costi per ricoveri di anziani non autosufficienti – strutture private € 230.000 

Costi PNRR – MISSIONE 5 € 2.694.085 

Totale parte SOCIALE € 8.098.508  e Totale parte FNA € 1.648.473 € 9.726.981 

 
Si tratta della previsione dei costi presunti derivanti dalle attività riconducibili alla gestione 
del Fondo per la non autosufficienza, alla gestione di progetti regionali e alla gestione di 
tutte le attività inerenti l’area della disabilità, all’area adulti, e anziani e all’area minori. 
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La voce “trasferimenti ad FTSA - quote capitarie ” si riferisce ai conferimenti delle risorse 
di sistema annuali da trasferire ad FTSA secondo quanto stabilito con la Deliberazione 
della Giunta Esecutiva n. 39 del 22/12/2022 avente ad oggetto: “l’approvazione dello 
schema di Convenzione tra i Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, 
Radicondoli, San Gimignano e la Società della Salute della Zona Alta Val d’Elsa (ai sensi 
della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii, art. 71 bis) per la gestione diretta delle attività socio 
sanitarie, sanitarie a rilevanza sociale per anziani e disabili e per il complesso delle attività 
di assistenza sociale”, nonché in base all’accordo attuativo vigente fra SdS e FTSA. 
Il trasferimento di parte delle quote capitarie a FTSA, dovrà tener conto dei costi riferiti agli 
oneri del personale trasferito dai Comuni. 
 

Costo del personale 

 
BA2380 – B.7.B.1) – Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 
indeterminato  
 
ASSISTENTI SOCIALI – OPERATORI TECNICI ADDETTI ALL’ASSISTENZA 
 

Salari e stipendi € 472.069 

Oneri sociali € 174.606 

Fondo ART. 102 / Fondo ART. 103 CCNL SANITA’ € 115.506 

Totale parte SOCIALE € 762.181 

 
Si tratta di una stima degli emolumenti previsti:  
- per n. 14 assistenti sociali - per n. 4 operatori tecnici addetti all’assistenza. 
 
 

ASSISTENTI SOCIALI – FINANZIAMENTO PRNA 2022-2024 
 

Salari e stipendi  € 55.743 

Oneri sociali € 18.927 

Fondo ART. 102 / Fondo ART. 103 CCNL SANITA’ € 7.753 

Totale parte SOCIALE € 82.423 

 

Si tratta di una stima degli emolumenti previsti per il personale impiegato per le attività 
della SdS per n. 2 assistenti sociali coperti dal finanziamento PRNA 2022-2024. 
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BA2470 – B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo – tempo 
indeterminato 

 
AMMINISTRATIVO 

 

Salari e stipendi  € 17.714  

Oneri sociali € 6.032 

Fondo ART. 102 / Fondo ART. 103 CCNL SANITA’ € 3.978 

Totale parte SOCIALE € 27.724 

 
Si tratta di una stima dell’emolumento previsto per il personale impiegato per n. 1 ruolo 
amministrativo. 
 
BA2470 – B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo – tempo 
indeterminato 

 

Salari e stipendi  € 25.107 

Oneri sociali € 8.619 

Fondo ART. 102 / Fondo ART. 103 CCNL SANITA’ € 3.807 

Totale SOCIALE € 37.533 

 

Si tratta di una stima dell’emolumento previsto per il personale impiegato per n. 1 ruolo 
amministrativo coperto dal Progetto Pronto Badante D.D. 6133/23. 
 
 
BA2480 – B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo – tempo 
determinato 

 

Salari e stipendi  € 26.037 

Oneri sociali € 7.761 

Fondo ART. 102 / Fondo ART. 103 CCNL SANITA’ € 0 

Totale SOCIALE € 33.798 

 

Si tratta di una stima dell’emolumento previsto per il personale impiegato per n. 1 ruolo 
amministrativo Progetto rafforzamento della capacità istituzionale e di animazione 
interventi di inclusione sociale D.D.12262/2025. 
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Oneri diversi di gestione  
 
BA2540 – B.9.C.1) Indennità, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e 
Collegio Sindacale 

 

Salari e stipendi Direttore di Zona/SdS  € 99.695 

Oneri sociali Direttore di Zona/SdS € 29.789 

Costo per Collegio Sindacale  € 8.120 

Costo OIV/Nucleo di valutazione  € 2.000 

Costo per Revisore progetto SAI  € 3.000 

Costo per Revisore progetto Fami € 5.000 

Totale parte SOCIALE € 18.120 e Totale parte SOCIO-SANITARIO €129.484  €147.604 

 
Si tratta della previsione dell’importo dell’emolumento (retribuzione lorda e oneri contributi 
a carico della SdS) previsto dallo schema tipo del contratto regionale per il Direttore di 
Zona/SdS. 
Inoltre sono stati stimati i costi presunti per la remunerazione del Collegio Sindacale, per il 
Nucleo di Valutazione e il revisore del progetto SAI e del progetto Fami espressamente 
previsti dal manuale di rendicontazione del progetto. 
 
BA2550 – B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 

 

Imposta di bollo  €100 

Costi per spese postali  €100 

Totale parte SOCIALE € 200 

 
Si tratta di una stima dei costi presunti per imposte di bollo e le spese postali.  
 
Oneri finanziari 
 
CA0160- C.4.A) Altri oneri finanziari 
 

Altri oneri finanziari  € 150 

TOTALE parte SOCIALE € 150 

 
Si tratta di una stima dei costi presunti per la gestione del servizio di tesoreria. 
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Imposte e tasse dell’esercizio 

 

YA0020 – Y.1.A) IRAP relativa al personale dipendente 

 

IRAP DIPENDENTI € 0 

IRAP- Amministrativi Progetto Pronto Badante 
D.D. 6133/23 e Progetto rafforzamento della 
capacità istituzionale e di animazione interventi di 
inclusione sociale D.D.12262/2025 

€ 4.671 

TOTALE parte SOCIALE € 4.671 

 

La stima è limitata al costo per l’imposta derivante dalla base imponibile del personale 
dipendente inserita nei progetti finanziati. L’Irap relativa al personale dipendente è a carico 
dell’ente presso il quale i dipendenti sono in assegnazione temporanea. 
 

Risultato d’esercizio 

 
Si prevede un risultato di esercizio in pareggio economico.Tale risultato consente il 
raggiungimento e il mantenimento dell’equilibrio economico, patrimoniale e finanziario 
della SDS. 
 
 
                                                        ******* 
 
PIANO PREVENTIVO DEGLI INVESTIMENTI 2026 

 
Il Piano degli Investimenti 2026–2028 non prevede l’acquisto di beni durevoli 
ammortizzabili, materiali o immateriali. Si prevede l’utilizzo di beni e attrezzature già in 
dotazione, messe a disposizione dagli enti consorziati senza altri oneri, neppure al 
momento di sostituzione, se non quelli di gestione corrente derivanti dall’utilizzo. 
 
                                                             ******* 
 
BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PLURIENNALE 2026-2028 

 
Il Bilancio di previsione è stato inoltre articolato in Bilancio Preventivo Pluriennale 2026-
2028, nel quale sono inseriti i dati previsionali distinti per esercizio, sulla base delle 
informazioni in possesso al momento dell’adozione del presente bilancio e sulla previsione 
delle attività che la SdS intende continuare a svolgere in base alle attività ad essa 
attribuite dalla normativa in materia. 
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I criteri di formazione riflettono quelli che hanno caratterizzato le previsioni dell’esercizio 
2026. 
 
Poggibonsi, 30 dicembre 2025 

 
         La Direttrice                                                                                La Presidente    
(Dr.ssa Laura Tattini)                                                                        (Susanna Cenni) 


